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Projet en collaboration avec I’ANEF de la Loire




Découvrir I'inconnu de ’autre.

Dans notre projet, c'est la découverte de |'autre et Ia
farouche envie de faire rencontrer 2 mondes que
parfois tout opposent. Créer une passerelle en
mettant du liant et de la solidatité entre jeunes et
dirigeants.

Si nous nous connaissons mieux, est-ce que cela
augmente nos chances de nous faire confiance ?
C'est ce que nous croyons. Si les jeunes, qui
grandissent en foyer connaissent mieux les chefs
d’entreprise, nous augmentons nos chances de nous
voir autrement, de nous faire confiance, et qu’un
avenir soit possible. C’est ce qui nous anime.



Pour qui 7

* 5 dirigeants qui souhaitent «apprendre a
connaltre des jeunes en difficulté» sans étre en
position de « conseils »

* 5 jeunes potentiellement réceptifs, sélectionnés par vos
soins dans votre dispositif

2 objectifs

Aller ensemble et se serrer Faire se rencontrer 2

les coudes dans les mondes plein de préjugés
passages vertigineux. pour amorcer une

Méme s'il n'y a pas de grandes  réinsertion professionnelle
dlfflculltes.technlques 'et qu'une ot sociétale.

pré-sélection sera faite sur la
condition physique des jeunes et
des chefs d'entreprise, il se peut
que les conditions météo et
I'inconfort nécessitent de
I’entraide pour aller au bout.

L'objectif est de mieux se
connaitre pour mieux se
comprendre. Aussi bien les
jeunes que les dirigeants
ressortiront grandis de cette
expérience.

“A ce stade, pas de promesse”

Pas de promesse des dirigeants et des jeunes d'aller plus loin ensemble par la suite.
(tout simplement pour ne pas mettre de pression a des jeunes qui en ont beaucoup
et des dirigeants souvent sollicités) ...

Mais pourquoi ne pas se laisser le droit de réver : qu’un jeune sollicite I'aide
d’un dirigeant, ou qu’un dirigeant touché par un jeune lui offre son aide ?



3 jours et 2 nuits.

Associer 5 jeunes, en situation de vulnérabilité et 5 chefs
d'entreprise sur un périple de 3 jours pour randonner
ensemble sur le plateau d’EMPARIS, le tout encadré par
un guide diplomé et une coach professionnelle.

Notre projet est avant tout une aventure humaine dans un
environnement naturel, qui a le mérite de mettre sur un pied
d’égalité, jeunes en difficulté et dirigeants. Enlever tout signe
distinctif le temps de la randonnée pour amener chaque participant a
étre pleinement Humain avant d’étre dans un réle de « délinquant ou
vulnérables », de « dirigeant », de « victime » ou de « sauveur ».
Nous serons donc tous égaux face a I'objectif.

Pour certains jeunes et certains dirigeants peu habitués a produire un
effort dans la durée, réaliser 34 km avec 2100 D+ sera un vrai
dépassement de soi, physique. Et pour d’autres, le dépassement de
soi sera plus mental confronté a un monde inconnu. Ce sera,
dépasser ses préjugés, dépasser son cadre de référence. Dans cet
environnement naturel, chacun des membres du groupe, prendra de
la hauteur au sens propre et figuré.



Notre motivation

Apporter a chaque participant une meilleure
connaissance de soi et changer son regard sur l'autre.
En facilitant cette rencontre d’'Hommes et de Femmes,
nous croyons que nous créerons l'opportunité pour chacun
de « décoller certaines étiquettes »

Et si cela facilite I'insertion des jeunes dans le monde
professionnel, et plus largement si cela facilite leur
réinsertion dans la société, aurions nous UNE raison de nous
en priver ?
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Laetitia MONTANT Hubert THIOLLIER

Fondatrice et Leader Co leader du projet/
du projet / Coach de la Chef d’entreprise &
randonnée participant
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Apél partéis

i, s

lll sera possible de délivrer aux sponsors un CERFA pour une déduction
d'impobts de 66% de vos dons

@ 06 63 8111 61 ®0603497744
e hubert.thiollier@axiadis.fr 9 unautreregard42@gmail.com

AXI DIS | un autre regard
. DE LA CONFIANCE A LA PERFORMANCE




