


MALAISE PSYCHOLOGIQUE EN HAUSSE

eant de PME sur six (15,6 %) se trouve en état d'épuisemen
Sionnel et est fortement exposé au risque de burn-out.

des dirigeants de PME et d'ETI ne se sentent pas véritablement
urés

-
d'entre eux éprouvent un véritable isolement. (I'observatoire Ama A T/ M P




La reconnaissance en AT ou en MP

3 affections psychiques majoritairement considérées
= Trouble anxieux généralisé
= Episode dépressif majeur
= Etat de stress post-traumatique

10 000 affections psychiques reconnues en accidents du travail (AT) en 2016

Pres de 600 cas reconnus en maladie professionnelle (MP) en 2016 par les
comités régionaux de reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMP)

Prise en charge par la branche AT/MP en 2016 : 230 M€

Durée moyenne d’un arrét de travail AT : Source : Santé travail : enjeux et

. . . actions. Les affections psychiques
= Affection psychique : 112 jours > J.Ff_ T
liees au travail : éclairage sur la

= AT confondus : 65 jours prise en charge actuelle par
I’Assurance Maladie — Risques
professionnels. Janvier 2018










Le burn-out,
" 3 personne ne sait
Cestala dire ce que c'est

mode.”
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MIEUX...







..J'aurai pris il fera meilleur
des vacances dehors

..mon boss ..le projet sera fini
Ira mieux

..les enfants seront
plus grands

..J aurai terminé
les travaux ..jaurai moins

. : mal
..jaural eu cette al au dos

augmentation













combustion totale,

Burn B8 out E o :
« carbonisation psychique »

+ Emprunté au domaine de I'aérospatiale : épuisement du carburant
d’une fusée avec comme conséquence la surchauffe et I'explosion
du réacteur

« Par analogie = épuisement physique et psychologique d'une
personne qui aurait consommeé toute son énergie et qui finirait par
« craquer »
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* Le burnout # stress * Le burnout # dépression

Burnout | Dépression
professionnelle de la vie

Touche davantage les personnes  Peut toucher tout type de salarié Conservation du goiit des choses  Caractérisée par une perte
qui accordent beaucoup dans les aspects de la vie autres  de golt des choses et de la vie

d'importance a leur métier que le travail

N . z = o E Estime de soi et réalisme Plus faible estime de soi,
Role important des conflits Conséquence d’un déséquilibre plus grands, vitalité plus forte défaitisme, moins grande vitalité

de valeur entre les contraintes que pour la dépression

et les ressources Le burnout peut conduire Des antécédents de dépression
Attitudes et comportements N’est pas forcément accompagné a une depression peuvent favoriser I'apparition

d’un syndrome d'épuisement

négatifs envers le travail d'attitudes négatives professionnel

13.
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Les temps de repos habituels ne suffisent plus
a soulager la fatigue qui devient chronique.
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e burnout se traduit par un «épuisement
physique, émotionnel et mental qui résulte
d’'un investissement prolongé dans des
situations de travail exigeantes sur le plan
émotionnel ».

peuvent étre r
facteurs de

23.
























COMMENT REAGIR EN CAS DE BURNOUT ?

ORGANISATION

Orienter le salarié pour une prise en charge:
. vers le service de santé au travail
. vers le médecin traitant

Préparer le retour a I'emploi:

SOIN DE S0I

ROMPRE
L'ISOLEMENT

31.





















QUELLES
ATTENTES ?







T0P

- 61% des salariés aim
I'exercice.

« 53% voudraient

» 51% des fumeu
tabagisme.

40.


















